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1. WPROWADZENIE

Eurometal S.A. realizuje swoje zadania w oparciu o podstawowe zasady spolecznej
odpowiedzialnosci. Oznacza to uwzglgdnianie podczas wszystkich dziatan, kwestii
spotecznych i $rodowiskowych, rozliczanie si¢ z wpltywu na spoleczefistwo i srodowisko,
przejrzysto$é i etyke postepowania, poszanowanie interesow partneréw biznesowych,
poszanowanie prawa, w tym praw czlowieka oraz poszanowanie migdzynarodowych norm
postepowania.

Eurometal S.A. przestrzega postanowien Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ
gléwnych Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Wytycznych Organizacji
Wspolpracy  Gospodarczej 1  Rozwoju, przeznaczonych dla  przedsigbiorstw
miedzynarodowych. Jednoczesnie, dazy do tego, aby niniejszy Kodeks byt zgodny
z wytycznymi wspomnianych organizacji.

Eurometal S.A. jest jednym z najwigkszych europejskich producentéw detali, profili
i blach aluminiowych.

Eurometal S.A. usytuowany w Stalowej Woli sktada si¢ z prasowni oraz dziatu obrobki
mechanicznej, co pozwala na uzyskanie gotowego produktu o pozadanych, kontrolowanych
wlasciwosciach podczas jednego, kompletnego procesu. W Stalowej Woli na hydraulicznych
prasach produkowane sg profile standardowych ksztaltéw i wymiaréw, lecz dzigki
mozliwoéciom, jakie daje elastyczny proces wyciskania przy uzyciu indywidualnie
projektowanych matryc mozliwe jest uzyskanie szerokiej gamy ksztattow specjalnych, zgodnie
z wymaganiami Klienta.

Walcownia Tasm Aluminiowych w Bogumitowie, nalezaca do Grupy Eko-Swiat produkuje
tasmy zimnowalcowane ze stopéw aluminium przygotowane zgodnie z wymaganiami klienta
w zakresie stanu umocnienia, wymiaréw, wilasciwosci uzytkowych i pakowania. Zakres
wykonywanych operacji obejmuje walcowanie na zimno, obrobke cieplng, odtluszczanie
powierzchni, nadawanie faktury (embossing - skorka pomaranczy), prostowanie naciggiem
oraz ciecie wzdtuzne i poprzeczne.

Jako$¢ produkowanych wyrobow, stanowiaca strategiczny cel firmy, zapewniona jest
poprzez stosowanie nowoczesnych technologii, szczegétowe kontrole na wszystkich etapach
produkcji, wieloletnie doswiadczenie oraz wykwalifikowang zalogg.

2. CEL OPRACOWANIA KODEKSU ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Gléwnym celem funkcjonowania Kodeksu etycznego postepowania w Eurometal S.A. jest
promowanie kultury etycznej oraz zasad zachowania podczas wykonywania codziennej pracy.
Intencjg Kodeksu jest utatwienie wszystkim pracownikom oraz podmiotom wspo6ipracujacym
ksztaltowanie postaw oraz dokonywanie wlasciwych wyboréw poprzez wskazanie wzorcow
i norm etycznych obowiazujacych w Spolce.

Wartosci zebrane w Kodeksie wynikajg z kultury Spotki, opartej na dbatosci o dobro
w szczegolnosci pracownikow, Srodowiska naturalnego, partnerow biznesowych,
spoteczenstwa.

Kodeks zawiera przyjete w Eurometal S.A. standardy postgpowania, stanowi wytyczne
w relacjach ze wspotpracownikami, klientami, dostawcami, konkurencja, otoczeniem
spolecznym i srodowiskiem naturalnym. Zawarte w nim wytyczne nie zwalniajg pracownikow
z obowiazku dokonywania samodzielnej oceny sytuacji, mogacej wpltynagé na dobre imig
Spoiki.
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Do przestrzegania Kodeksu etycznego postgpowania zobowigzana jest kazda osoba
zatrudniona w Eurometal S.A. bez wzgledu na lokalizacj¢, dostawcy materialow i ustug oraz
inne zainteresowane strony.

3. NASZE PODSTAWOWE WARTOSCI

Kierujac sie¢ nadrzedng zasadg poszanowania prawa, przestrzegajac mig¢dzynarodowych
norm postgpowania oraz kierujac si¢ poczuciem odpowiedzialnosci za wplyw wywierany
dziatalno$cia Eurometal S.A. na otoczenie, deklarujemy nasze postepowanie zgodnie
z kluczowymi wartosciami etycznymi.

ODPOWIEDZIALNOSC

Podczas budowania wartosci Spotki i jej dobrego imienia, w Eurometal S.A. bierzemy
na siebie odpowiedzialno$¢ za wplyw, jaki wywieramy na otoczenie. Niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, doktadamy wszelkich staran, aby w pelni wykorzystywac
posiadang wiedze i umiejetnosci. Decyzje, umowy i zobowigzania sa podejmowane
odpowiedzialnie i konsekwentnie realizowane.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ w duchu zréwnowazonego rozwoju oraz spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

PRZEJRZYSTOSC

Warto$¢ ta jest wzmacniana poprzez czytelna komunikacje¢ ze wspdtpracownikami
i partnerami biznesowymi. Eurometal S.A. w czytelny sposob komunikuje uprawnienia oraz
wymagania. Jednoczesnie, zapewnia pracownikom niezbedne zaplecze do realizowania zadan.

Naszg wspolprace z klientami, kontrahentami i innymi interesariuszami cechuje otwartosc,
klarownos$¢ w przedstawianiu przestanek naszych dzialan.

POSZANOWANIE PRAW CZLOWIEKA I PARTNERSTWO

W Eurometal S.A. szanujemy prawa czlowieka, w tym wolnos¢, réwnos¢, prawo
do pracy, ochrony prawnej, ochrony spotecznej, nauki, zakladania rodziny. Nasze decyzje
i dzialanie nie naruszaja godnosci os6b i podmiotéw. Z pracownikami oraz partnerami
biznesowymi budujemy trwate relacje oparte na wzajemnym szacunku, zaufaniu i obop6lnie
korzystnych relacjach.
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4. PRACOWNICY
4.1. STRATEGIA PERSONALNA

Istotnym elementem strategii personalnej jest stworzenie atmosfery umozliwiajgcej
spelnienie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcy, a w rezultacie
zbudowanie kultury wysokiej efektywnosci pracy.

Eurometal S.A. wyszukuje, zatrudnia i wspiera rozwoj kariery zawodowej pracownikéw
w oparciu o ich kwalifikacje 1 umiejetnosci. Zaréwno proces rekrutacji,
jak i $ciezki rozwoju zawodowego, oceny pracownikéw, awanse, odbywajg si¢ w sposdb
zapewniajacy rowne traktowanie pracownikow i kandydatéw do pracy w Spétce.

W Eurometal S.A. wspieramy realizacj¢ ambicji zawodowych pracownikow poprzez
doskonalenie zawodowe i ich rozwdj. Pracownicy doskonalagc swoje umiejetnosci
i kwalifikacje rozwijajg si¢ wraz ze Spotka. Kazdy pracownik ma obowigzek wykonywania
swoich zadan wykorzystujgc swoje umiejetnosci, najlepsza wiedze i mozliwosci.

Spotka zapewnia $rodki finansowe i okresla podstawowa polityke szkoleniows.

Nasze stosunki stuibowe opierajq si¢ na uczciwosci, jasno sprecyzowanych
wymaganiach i oczekiwaniach.

4.2. PRACA PRZYMUSOWA

Pracg przymusowa jest praca wykonywana przez pracownika wbrew jego woli, za ktorg
nie wyplaca si¢ wynagrodzenia lub wynagrodzenie jest niezgodne z obowigzujagcym prawem.

W Spotce niedopuszczalne sa zadne formy pracy przymusowej. Eurometal S.A. nie czerpie
korzysci z tych form pracy.

4.3. BRAK DYSKRYMINACJI I PRZESLADOWAN

W Spotce sa jednakowo traktowani wszyscy pracownicy, bez wzgledu na plec, wiek,
zajmowane stanowisko, staz pracy, wyglad zewngtrzny, niepelnosprawnos¢, narodowos¢,
religie, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, wyznanie, orientacje seksualng,
stan majatkowy, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy czy tez inne warunki, na ktorych opiera si¢
dyskryminacja.

Jednoczesnie, doktadamy wszelkich staran, aby sprzeciwia¢ si¢ w Spétce wszelkim formom
dyskryminacji, molestowania i mobbingu.

W Eurometal S.A. szanujemy wolnos¢ poglgdow i wypowiedzi, prawo jednostki do
odmiennosci poglgdow, wyraZania wlasnej opinii, ale nie akceptujemy narzucania innym
swojego Swiatopoglgdu oraz raigcego i ostentacyjnego prezentowania go.

W Spélce nie akceptujemy rozpowszechniania pomowien i informacji nieprawdziwych.
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4.4. PRAWO DO ZRZESZANIA SIE

Eurometal S.A. respektuje prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania si¢ oraz
przystepowania do uczestnictwa w partiach politycznych i stowarzyszeniach.

Kazdy pracownik Spotki indywidualnie przy przyjmowaniu do pracy dostaje pisemng
informacje, ze zatoga Eurometal S.A. ma prawo (nie obowiazek) do wyboru rady pracownicze;j
i jej uprawnieniach, zgodnie z art. 26 ust. 2 pkt 2 ustawy z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550).

W kazdej lokalizacji Spotki wybrany jest w drodze demokratycznych wyborow
przedstawiciel pracownikow, ktory reprezentuje pracownikow.

Spotka deklaruje che¢ konstruktywnej wspdlpracy z przedstawicielami pracownikow,
prowadzenia dialogu oraz dgzenia do porozumienia w osiggni¢ciu rOwnowagi interesow.

Zaden z przedstawicieli pracownikOw nie jest faworyzowany ani dyskryminowany.

4.5. NIEZATRUDNIANIE DZIECI

Eurometal S.A. zdecydowanie deklaruje, Zze nie zatrudnia i nie bedzie zatrudnia¢ dzieci.
Spoétka zobowiazuje si¢ rowniez nie nawigzywac oraz nie utrzymywac stosunkow biznesowych
z podmiotami zatrudniajacymi dzieci.

4.6. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Celem Spoiki jest troska o zdrowie i zycie pracownikdéw oraz zapobieganie wypadkom przy
pracy poprzez zapewnienie wlasciwej organizacji pracy oraz bezpiecznych maszyn i narzedzi.

W Spoélce prowadzimy roznorodne dzialania poprawiajace bezpieczenstwo 1 higieng pracy:
- projektujemy stanowiska pracy w taki sposob, aby zapobiegaly urazom i schorzeniom
zawodowym. Stosujemy rozwigzania techniczne poprawiajace bezpieczenstwo i higieng pracy,
- dokonujemy badan czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy oraz
przeprowadzamy ocen¢ ryzyka i identyfikacje zagrozen dla pracownikow,
- ograniczamy narazenie pracownikOw na czynniki chemiczne. Poszerzamy $wiadomos¢
pracownikdw, gosci oraz podwykonawcOéw przebywajacych na terenie Spotki
przeprowadzajgc szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzac instruktaze,
wprowadzajac wizualizacje,
- zapewniamy wymagany sprzet ochronny, w tym S$rodki ochrony osobistej, w celu
zapobiegania urazom, chorobom zawodowym i wypadkom w miejscu pracy.

Od pracownikéw wymagamy bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznej pracy,
postepowania zgodnego z opracowanymi procedurami.

4.7. ROWNOWAGA POMIEDZY PRACA A ZYCIEM PRYWATNYM

W Spoélce promowana jest zasada rownowagi pomiedzy praca zawodowa a zyciem
prywatnym. Utrzymywanie wiasciwego balansu pomigdzy praca a zyciem prywatnym
jest realizowane poprzez:

- ograniczanie pracy w godzinach nadliczbowych,

- przestrzeganie zasady pracy w wyznaczonych godzinach,

- ograniczanie przypadkéw braku mozliwosci korzystania z czasu wolnego w zwiazku
z przebywaniem w podrézy stuzbowe;.
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4.8. DOBRA SPOLKI

Pracownicy Spoétki korzystaja z zasobow im powierzonych oraz innych, do ktérych majg
dostep. Czynig to w sposob odpowiedzialny, efektywny, realizujagc wylgcznie zadania na rzecz
Spolki. Pracownicy sg odpowiedzialni za ochrong tych dobr materialnych i niematerialnych
przed utratg, zniszczeniem, uzytkowaniem w sposob niezgodny z przeznaczeniem oraz przed
uzytkowaniem przez osoby nieupowaznione.

4.9. ZACHOWANIE POZA MIEJSCEM PRACY

Wszyscy pracownicy, swojq postawq ksztattujq wizerunek i dobre imig Spotki.

Eurometal S.A. szanuje prawo do prywatnosci, majgc jednoczesnie na uwadze,
e nieodpowiedzialne zachowanie pojedynczego pracownika moze wyrzqdzi¢ Spolce znaczne
szkody. Dlatego kaidy pracownik musi mie¢ Swiadomos¢, e jego publiczne wystgpienia,
publicznie wypowiadane opinie, nie mogq szkodzi¢ dobrej reputacji Spotki.

4.10. KONTAKT Z INSTYTUCJAMI PUBLICZNYMI

Kontakt z instytucjami publicznymi jest realizowany przez osoby do tego upowaznione,
odbywa si¢ z zachowaniem postanowien niniejszego Kodeksu.

Spotka wspdtpracuje z instytucjami panstwowymi, podlegajac jednoczesnie kontrolom
wlasciwych jednostek, zgodnie z obowigzujacym prawem. Pracownicy upowaznieni
do wudzielania informacji kontrolujagcym instytucjom, zobowigzani sa do pelnego
zaangazowania i wspotpracy.

5. PARTNERZY BIZNESOWI

Wszystkie podejmowane kontakty biznesowe shuza najlepszemu interesowi Spoétki,
sg realizowane z poszanowaniem praw i dobra klientéw. W relacjach z partnerami
biznesowymi Spoétka kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i zaufaniem.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania wszelkich dziatan mogacych generowa¢ konflikt
intereséw, z uwzglednieniem intereséw finansowych, osobistych badz rodzinnych. O sytuacji
moggcej stanowi¢ konflikt intereséw nalezy powiadomi¢ swojego przetozonego.

5.1. SPRAWIEDLIWA KONKURENCJA

Standardem Spoiki jest sprawiedliwe prowadzenie wspolpracy z partnerami biznesowymi,
w oparciu o przestrzeganie zasad prawa konkurencji i prawa antymonopolowego.

Eurometal S.A. nie angazuje si¢ ani nie uczestniczy w dziataniach ograniczajacych
konkurencje, wspiera praktyki antymonopolowe i antydumpingowe.

W Eurometal S.A. szanujemy dobre imi¢ konkurentéw, rozumiejac, ze wspottworzymy
rynek, a rywalizujemy markg, warunkami biznesowymi, jakoscia oferowanych produktow.
Jednoczesnie, bierzemy pod uwage kontekst spoteczny swojej dziatalnosci, nie wykorzystujac
uwarunkowan spotecznych, takich jak ubdstwo, w celu zdobycia nieuczciwej przewagi nad
konkurencja.
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5.2. PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

Korupcja jest naduzycie powierzonej wadzy do osiagnigcia prywatnych korzysci.

Pracownicy Spétki sg zobowiazani do przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci
w relacjach ze wspotpracownikami oraz partnerami biznesowymi wewnatrz Spotki oraz poza
nig.

Pracownikom nie wolno wykorzystywaé kontaktéow biznesowych do osiggania korzysci,
zaréwno wlasnych, jak i cudzych ani dziala¢ na niekorzysé Spotki. Zaden 7 pracownikow nie
przyznaje, ani nie pobiera profitow, ktérych przyznanie bqd: otrzymanie, wplywaloby na
podjecie decyzji.

W Spélce nie sq tolerowane iadne formy korupcji, w tym przyjmowanie i oferowanie
pieniedzy lub innych korzysci wobec urzednikow publicznych, oséb zwiqzanych z urzedami
publicznymi, 0oséb prawnych lub innych jednostek.

Zabronione jest zadanie, przyjmowanie, oferowanie, przekazywanie pieniedzy lub innych
korzysci, za wyjatkiem okoliczno$ciowych upominkow. Przestrzega sig, aby przekazywane
prezenty i $wiadczone przystugi byly dopuszczalne przez obowigzujace prawo, a rOwnoczesnie
skromne, powszechnie stosowane i akceptowane.

Akceptowalna warto$¢ upominku wynosi maksymalnie 100 euro.

Pracownicy Spétki nie prowadza czynno$ci uznawanych za ,,pranie brudnych pienigdzy”,
nie przyjmujg ani nie Kkorzystaja z pienigdzy pojawiajacych si¢ w nastgpstwie czynow
przestepczych. Przed podjeciem wspélpracy biznesowej, sprawdzamy wiarygodnos¢
partnera, legalno$¢ prowadzonej przez niego dzialalnosci.

Za przykladowe dziatania korupcyjne i inne naduzycia gospodarcze noszace znamiona
przestepstwa lub wykroczenia w Spotce Eurometal S.A. uwaza sig:

e obiecywanie, proponowanie, oferowanie, nakfanianie , wreczanie jakichkolwiek
korzysci pienigznych, majatkowych lub osobistych poza zwyczajowymi upominkami
okoliczno$ciowymi, $wigtecznymi i materiatami promocyjnymi (zgodnie z przepisami
podatkowymi i obowiazujacym prawem, skromne, powszechnie stosowane
1 akceptowane).

e przyjmowanie korzy$ci majatkowych od przedstawicieli dostawcow Spoiki,
jak réwniez nieuzasadnione preferowanie niektorych dostawcow Spofki.

e pracownicy i WspOlpracownicy zobowiazani sa wykonywa¢ swoje obowiazki
w sposOb gwarantujacy transparentnos¢ dziatan.

e przywlaszczenie mienia Spétki (materiatéw, produktéw, sprzetu), mienia klientow
dostawcow, lub innych 0sob, z ktérymi tacza pracownika relacje biznesowe.

e umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajace rzecz oczywiscie
istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu.

e umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw Spoiki.
umyslne falszowanie dokumentéw Spotki (m.in. umowy, pisma, uchwatly, decyzje,
protokoty) lub wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez
podmioty do tego upowaznione na zasadzie przepisOw prawa oraz regulacji
wewnetrznych Spotki.

e umyslne podrabianie lub zmienianie zapisow ksiggowych oraz dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy.

e umyslne niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych.
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e umyslne przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych
informacji w raportach sporzadzanych na potrzeby Spétki powodujace szkody
zaroéwno Spotki jak 1 jej wlasciciela.

e wszelkie inne umys$lne dziatania skutkujace szkoda dla Spolki lub naruszajace
obowigzujacy w Spotce Kodeks Etyki.

5.3. PRZECIWDZIALANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Eurometal S.A. dbajac o wizerunek Spolki podejmuje dzialania majace na celu
eliminowanie konfliktow interesow.

Sytuacje, ktore w szczegdlnosci mozna uzna¢ za prowadzace do konfliktu intereséw to:

- dysponowanie przez pracownikéw (bezposrednio lub posrednio) udziatami finansowymi
lub posiadanie interesu prawnego w spotce konkurencyjnej lub innym podmiocie, ktory jest
lub stara si¢ zosta¢ klientem, dostawca lub ustugodawca,

- zaangazowanie pracownikow lub czltonkéw ich rodzin (bez wzgledu na forme tego
zaangazowania) w prac¢ Spotki lub innego podmiotu gospodarczego, ktory jest lub stara sie
zosta¢ klientem, dostawcg lub ustugodawca Eurometal S.A. lub prowadzi dzialalnos$¢
konkurencyjna,

- otrzymywanie przez pracownikéw nieuzasadnionych korzysci osobistych od osoby trzeciej
z racji funkcji pelnionej w Spoice,

- inne sytuacje, w ktorych interes pracownika jest sprzeczny z interesem Spoiki.

Pracownicy Spolki unikajg sytuacji, w ktorych ich osobiste interesy albo interesy oséb
prawnych lub fizycznych, z ktérymi sg zwigzani czy spokrewnieni, pozostawalyby
w konflikcie z interesem Spoétki. O sytuacji mogacej stanowi¢ konflikt interesow nalezy
powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego, ktérego obowigzkiem jest wybranie
rozwigzania pozwalajacego na uniknig¢cie kontrowersyjnej sytuacji.

5.4. POSZANOWANIE PRAW WELASNOSCI

W Eurometal S.A. wdrazamy praktyki sprzyjajace poszanowaniu praw wlasnosci, w tym
tradycyjnej wiedzy. Spotka nie angazuje si¢ w dzialania naruszajace prawa wilasnosci, takze
falszowanie i piractwo, upewnia si¢, ze moze zgodnie z prawem korzysta¢ z wlasnosci lub nia
rozporzadzaé. W Spolce postuguje si¢ legalnym oprogramowaniem i wykorzystujemy
g0 W sposéb zgodny z prawem.

6. SRODOWISKO NATURALNE
6.1. ZAPOBIEGANIE ZANIECZYSZCZENIOM

W Eurometal S.A. wdrozone sag odpowiednie normy srodowiskowe, a ich przestrzeganie
jest $cisle monitorowane. Identyfikujemy aspekty srodowiskowe naszej dziatalnosci, oceniamy
wpltyw decyzji i dziatan na srodowisko, znamy zZrodla zanieczyszczen srodowiska oraz zZrédia
powstawania odpadow.

Mierzymy, rejestrujemy, raportujemy nasze oddziatywanie na srodowisko, w tym wielkos¢
zuzycia wody, surowcOw i energii oraz ilos¢ wytwarzanych odpadow. Negatywny wplyw
na srodowisko jest rtOwnowazony dziataniami na rzecz jego ochrony.

Jednoczes$nie, wykorzystujac w procesie produkcji substancje niebezpieczne, stosujemy
$rodki ochrony oraz zapobiegamy uwolnieniu tych substancji do otoczenia.
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Wsréd pracownikow Spolki jest prowadzona dziatalnos¢ uswiadamiajaca 1 edukacyjna
w celu wspierania dzialan na rzecz $rodowiska, zaré6wno w obrebie organizacji, jak
i w obszarze oddziatywania.

6.2. ZROWNOWAZONE WYKORZYSTANIE ZASOBOW

W Eurometal S.A. rozsadnie korzystamy ze srodowiska, spelniajac przy tym wszystkie
wymagania prawne. Identyfikujemy wykorzystywane zasoby, mierzymy, rejestrujemy
i raportujemy ich zuzycie. Poszukujemy i wdrazamy metody, ktére poprawiajg efektywnos¢
ich wykorzystania. Jednoczesnie racjonalnie gospodarujemy surowcami naturalnymi,
podejmujemy dziatania dgzace do oszczgdnego gospodarowania energia elektryczna.

7. SPOLECZNOSC LOKALNA

Dzialajac w okreslonej spotecznosci i $rodowisku lokalnym Eurometal S.A. dazy
do utrzymywania pozytywnych, korzystnych dla obu stron relacji.

8. POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI
8.1. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I BEZPIECZENSTWO DANYCH

Prowadzac swa dziatalnos$¢, Spotka gromadzi poufne dane dotyczace pracownikow. Dane
te sg wykorzystywane tylko wtedy, gdy wymagaja tego okreslone cele. Odbywa si¢ to w sposob
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlepszymi praktykami dotyczacymi
ochrony danych. Poufne, personalne dane pracownikéw, cztonkéw ich rodzin, klientéw,
dostawcoéw, kandydatow do pracy oraz innych grup osob sa chronione i1 bezpiecznie
przechowywane.

Pracownicy Spoiki znajg i sa zobowiazani do przestrzegania wymagan dotyczacych
ochrony danych, przepisow prawa i regulacji wewnetrznych odnoszacych si¢ do ochrony
informacji.

8.2. TAJEMNICA SLUZBOWA I POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI POUFNYMI

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zachowanie tajemnicy w stosunku do powierzonych
mu informacji zwigzanych z dziatalnosciq Spotki oraz innych nieujawnionych do wiadomosci
publicznej. Eurometal S.A. nie upublicznia danych istotnych dla realizacji celow biznesowych,
ktorych ujawnienie mogloby zaszkodzic¢ interesom Spolki.

Pracownicy Spotki oraz pracownicy firm wspolpracujgcych sq zobowiqzywani
do nieprzekazywania informacji poufnych osobom trzecim.

Poufnymi sg takze informacje dotyczace wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg, w szczegélnosci ich wysokos$¢ oraz zasady ustalania. Informacje
o wynagrodzeniach nie sa udzielane osobom nieupowaznionym, zaréwno zatrudnionym
w Spolce, jak i w instytucjach wspdtpracujacych z Eurometal S.A.
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8.3. SPRAWOZDAWCZOSC

Sprawozdania i raporty Spotki sa prawdziwe, zrozumiate, doktadne oraz wykonywane
terminowo, zgodnie z przeznaczeniem.

Sprawozdawczo$¢ dotyczy calego wymaganego zakresu dzialalnosci Spétki, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy, oddziatywania na srodowisko. Eurometal S.A. dokonuje takze
okresowej publikacji wynikéw finansowych.

9. FUNKCJONOWANIE KODEKSU ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

Kodeks zostaje udostgpniony wszystkim pracownikom Eurometal S.A., podmiotom
Swiadczqcym prace na rzecz Spotki, partnerom biznesowym. Kodeks jest dostepny na stronie
internetowej www.eko-swiat.pl, a takze w Dziale Kadr i Plac i sekretariacie firmy, w kaZdej
lokalizacji Spotki.

W przypadku pojawienia si¢ niejasnosci dotyczqcych stosowania Kodeksu, pracownik
zwraca si¢ do przelozonego lub osob tworzgcych zespét ds. etyki.

Eurometal S.A. zobowiqzuje pracownikow wszystkich szczebli Spolki oraz strony
zainteresowane, do aktywnego uczestnictwa w doskonaleniu Kodeksu, zglaszania uwag
dotyczqcych tresci oraz jego stosowania.

Naruszenia postanowien Kodeksu bedq traktowane rygorystycznie, tqcznie 7 wymierzeniem
sankcji adekwatnych do wagi i charakteru naruszenia. Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu moZze
skutkowac rowniez rozwigzaniem stosunku pracy.

Podczas prowadzenia postgpowann w sprawach naruszenia postanowieri Kodeksu,
pracownicy Spotki sq zobowigzani do wspolpracy z zachowaniem zasad dyskrecji.

9.1. ZESPOL DS. ETYKI

W Spolce jest powotany Zespodt ds. Etyki, w sklad ktérego wchodza nastgpujace osoby:
Czubska Dorota, Staby Pawel, Kowalik Agnieszka, Ociepa Ewa.
Do jego zadan nalezy:
- rozpowszechnianie zasad postgpowania zawartych w Kodeksie,
- wspieranie pracownikow w przestrzeganiu Kodeksu,
- wyjasnianie watpliwosci dotyczacych przestrzegania zasad Kodeksu,
- przyjmowanie propozycji zmian, aktualizowanie tresci Kodeksu,
- podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad etycznego
postepowania,
- podejmowanie czynnosci majgcych na celu polubowne rozstrzygnigcie konfliktow
wynikajacych z naruszenia zasad Kodeksu.
Zespét ds. Etyki zachowuje w poufnosci informacje dotyczace osob zglaszajacych
przypadki naruszen Kodeksu.
Informacja o Zespole Ds. Etyki jest dostgpna na stronie internetowej Spolki oraz
na tablicach informacyjnych.
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A Formularz zgloszenia naruszenia postanowien Kodeksu Etyki

. EUROMETAL S.A.

1. Osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia postanowien Kodeksu Etyki

Imie i nazwisko

Stanowisko
2. Opis naruszenia, ktérego dana osoba si¢ dopuscila

Data naruszenia*

Miejsce naruszenia*

Doktadny opis naruszenia*

3. Czy informacja o naruszeniu byla juz przekazywana innym osobom? (zaznaczy¢ wilasciwy
kwadra. Jezeli zaznaczytes ,,tak”, prosimy podaj dane tej osoby)

Tak |:I Imie i nazwisko:

Nie D

4. Inne osoby, ktére moga mie¢ dodatkowe informacje na temat wskazanego naruszenia

Imie i nazwisko

Stanowisko

Kontakt
5. Czy konieczne jest podjecie dzialan w trybie pilnym w zwigzku z wyst¢powaniem
w wyniku naruszenia zagrozenia dla zycia lub bezpieczenstwa? (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

Tak I:'
Nie ’___]

6. Osoba zglaszajaca naruszenie (zaznaczyé wiasciwy kwadrat)

Pracownik Eurometal S.A.

Dostawca D

Klient iy
Imie i nazwisko (podanie
danych jest dobrowolne)
Kontakt (podanie danych jest
dobrowolne)

UWAGA: Naruszenia postanowien Kodeksu Etyki, mozna dokona¢ uzupelniajgc powyzszy formularz, osobiscie, telefonicznie,
listownie lub na adres e-mail — d.czubska@eko-swiat.pl, p.slaby@eko-swiat.pl, eo@eko-swiat.pl, a.kowalik@eko-swiat.pl.

* Pola wymagane

Zespot ds. Etyki ma mozliwos¢ skontaktowania si¢ z osoba zglaszajaca w celu weryfikacji udzielonych informacji
oraz, w razie zaistnienia potrzeby zawiadomienia wiasciwych organéw panstwowych, przekazania danych zglaszajacego
tym organom.

Administratorem danych osobowych pozyskanych w zwiazku z otrzymaniem zgloszenia o naruszeniu Kodeksu
Etyki jest Eurometal S.A., ktérej dziatalno$ci dotyczy zgloszenie. Dane beda przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych wylacznie w celach zwigzanych z przeprowadzeniem postgpowania
wyjasniajacego wywolanego niniejszym zgloszeniem.. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne.

Niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych podanych w formularzu zgloszenia naruszenia
postanowien Kodeksu Etyki Eurometal S.A.



9.2. ZGLASZANIE NARUSZEN KODEKSU

Wszyscy pracownicy Spolki oraz osoby zainteresowane majg mozliwos¢ zglaszania
przypadkéw naruszen zasad Kodeksu. Odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen jest
Zesp6t ds. Etyki. Informacje mozna przedstawi¢ Zespotowi ds. Etyki w drodze:

- bezposredniego ztozenia formularza (zal. nr 1) w sekretariacie za potwierdzeniem odbioru,
- przestania na adres e-mail: d.czubska@eko-swiat.pl, p.slaby@eko-swiat.pl, eo@eko-
swiat.pl, a.kowalik@eko-swiat.pl,
- wystania pisma na adres: Zesp6t ds. Etyki, Eurometal S.A., ul. Kolejowa 45/46, 42 — 270
Klomnice lub ul. I. Moscickiego 8, 37 — 450 Stalowa Wola, ul. Ekologiczna 2, Bogumitow,
97 — 410 Kleszczow.
Formularza zgloszeniowy dostepny jest na stronie intranetowej www.eko-Swiat.pl
Zgloszenie powinno zawiera¢ dane kontaktowe osoby zglaszajace;.
Zespot ds. Etyki zapewnia dyskrecje wszystkim osobom zglaszajacym naruszenia.

Po otrzymaniu zgloszenia, Zespol analizuje sprawe samodzielnie lub angazuje inne osoby,
ktore beda stanowity wsparcie podczas wyjasniania problemu oraz podejmowania dziatan.

O naruszeniach zasad oraz podjetych dzialaniach, Zespo6l informuje Prezesa Zarzadu,
Dyrektora Zarzadzajgcego lub Kierownika Dziatu, w ktérym naruszenie miato miejsce.

Osoba zglaszajgca otrzymuje odpowiedz dotyczaca rozpatrzenia zgloszenia.

9.3. POSTANOWIENIA KONCOWE

Niedopuszczalna jest sytuacja poniesienia jakichkolwiek konsekwencji w wyniku
zasygnalizowania w dobrej wierze ewentualnego naruszenia postanowien Kodeksu
lub zwrdcenia si¢ z prosba o wyjasnienie.

Wszystkie prowadzone dziatania wyjasniajace zgloszona sytuacje, sa prowadzone w sposéb
chronigcy tozsamosc¢ i dobre imi¢ osoby, ktorej zgltoszenie dotyczy.

Stalowa Wola, dn. 04.01.2021 r.
(

prezes Zarz |
adu
METAL S.A. \

mgr inz. ‘Magdalena Sliwakowskq
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